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NOUVELLE POLITIQUE DE GESTION PG-RH-02 
 

 

Au moment d’écrire ces lignes (février 2019), après un an d’application de la nouvelle politique de 

placement, plus de 1 400 emplois ont été offerts. 

 

Au 31 janvier 2019, il y avait 478 membres considérés comme des patrouilleurs flexibles. 
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